EDICAO 01 ABRIL 2020

DISTRIBUICAO GRATUITA. VENDA PROIBIDA

EDICAO ESPECIAL: OS IMPACTOS DA
COVID-19 NA SOCIEDADE

=
-

-
-
B
-
=
.

DISTANCIAMENTO A COVID-19 E O OS IMPACTOS DA

SOCIAL E SUAS IMPACTO NO CRISE FINANCEIRA
CONSEQUENCIAS NA MERCADO NO SEU NEGOCIO:
SAUDE MENTAL DA IMOBILIARIO DE COMO SOBREVIVER

POPULACAO E SAIR DA CRISE
¢ MANAUS



O CAOS E UMA ORDEM
POR DECIFRAR.



ORDO AB CHAO

Revista de Pegas de Arquitetura

MISSAO:

Levar a jurisdicao e a sociedade em geral temas
relevantes e de carater multidisciplinar que nos
auxiliem no propdsito de tornar feliz a humanidade.

PERIDIOCIDADE
Trimestral

EDITOR
Luiz Filipi B. Cardozo

CONTATO
ordoabchao.am@gmail.com

AVISO
Os artigos publicados sao de inteira
responsabilidade de seus autores e nao exprimem
necessariamente o ponto de vista da revista Ordo
Ab Chao. A reproducao de parte do conteudo da
revista estd previamente autorizada desde que
devidamente citados o autor e a fonte.

FOTO DA CAPA

Orla da Praia da Ponta Negra, Manaus/AM
Yago Frota

@yagofrota.fotografia

ficha técnica



ORDO AB CHAO

Sumario

O SAR-CoV2 e os paradigmas da medicina
por Frederico Germano L. Cavalcante

Os impactos da Crise Financeira no seu negdécio: como
sobreviver e sair da crise, por Luiz Filipi B. Cardozo

Distanciamento social e suas consequéncias na saude
mental da populacao, por Julio César P. de Souza

- .,‘,u.;/ Standards COl'nn
.

yortessional SIandard

Fre = Co;

v 4 pSC comprises:
e

y Fitheinets . . .

¥, - (Ajf;ﬁ"%ffc; %E;é”,f,“/feya,) A COVID-19 e o direito do consumidor, por David Cunha
cen 1ive arnc 2, ©ry

% /17/ f/l;:[;/ll//f’/?ﬂ//‘./::TI;///'?VT/ 4 '..0':"//’ Novoa

pc

kgrove
+s Of K17



ORDO AB CHAO

umario

A COVID-19 e o mercado imobilidrio de Manaus, por
Rodrigo Viegas

Contextualizagdo e impacto da COVID-19 nas agdes do
Governo do Estado do Amazonas, por Fldvio Pinheiro

Langbeck

Contabilidade x COVID-19, por André Finazzi Brait

Posso pedir desconto ho meu aluguel? por Rodrigo
Viegas

A limitacdo da liberdade empresarial e a tentativa de
sustentacao do progresso no direito do trabalho frente a
COVID-19, por Leonardo Marques B. da Cunha




ORDO AB CHAO

Prezados leitores,

A revista Ordo Ab Chao surgiu com o
proposito de levar aos Irmaos espalhados pela
superficie da Terra o conhecimento necessario
para o momento de crise que vivemos. Todos
os artigos desta primeira edicao foram
elaborados por Irmaos da AR.LS. Liberdade e
Progresso n°43 (jurisdicionada a Grande Loja
Macdnida do Amazonas - GLOMAM) e
abrangem as mais variadas areas do
conhecimento (economia, saude, psicologia,
direito, contabilidade, dentre outros).

Desta forma estes Irmaos esperam contribuir,
ainda que de forma breve, para a rapida
superacao da crise social, econdmica e de
saude publica em que mergulhamos em
decorréncia da COVID-19.

A ideia € de que o0s proximos numeros
tragam Pecas de Arquitetura voltadas a
assuntos de interesse maconico em geral e
produzidas por qualquer Irmao que queira
contribuir com a producao de
conhecimento. Por isso, os interessados ja
podem submeter suas pecas para o endereco
ordoabchao@gmail.com.

Nesta primeira edicao, o artigo de abertura
fala sobre o assunto mais discutido no
momento, a saude publica, tracando um
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palavra do editor

paralelo entre a pandemia que vivemos e os
paradigmas da medicina. O artigo € de autoria
do Irmao Frederico Germano L. Cavalcante.

Em seguida, assino um artigo sobre os
impactos econdmicos da crise financeira em
negocios e prestadores de servicos e como o
empresario pode agir para a rapida
recuperacao da saude da sua empresas.

Logo apos, um artigo da lavra do Psicologo e
Professor Universitario Julio César P. de Souza,
falando sobre os cuidados necessarios a saude
mental neste periodo de isolamento social.

Passamos entao para o artigo do Irmao David
Cunha Novoa, esclarecendo pontos de suma
importancia, no que trange o direito do
consumidor, para todos noés neste periodo de
contragao econémica.

O leitor também tera a oportunidade de ler
dois artigos a respeito do mercado imobiliario,
escritos por Rodrigo Viegas, empresario do
setor.

Flavio Pinheiro Langbeck também contribuiu
para a publicagcdo com um uma analise juridica
das medidas tomadas pelo Governo do
Amazonas contra a COVID-19.

Nosso Irmao André Finazzi Brait nos
emprestou um pouco de seu conhecimento
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experiéncia como contador para esclarecer
diversos pontos a respeito das possibilidades
de atuacao empresarial em tempos de
pandemia.

Por fim, temos a brilhante colaboragcao do
Irmao Leonardo Marques B. da Cunha, que
encerra a secao de artigos falando sobre as
relacdes de emprego e a liberdade empresarial.

Estes artigos visam dar alguma orientacao ao
leitor sobre os mais diversos temas, necessarios
neste momento de quarentena. Esperamos
assim contribuir de alguma forma para o
aprimoramento humano e bem estar da
humanidade.

Tenham todos uma excelente leitura!

Um fraternal abraco!

Luiz Filipi B. Cardozo
Editor
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O SARS-COV 2 E OS PARADIGMAS DA MEDICINA

Frederico Germano L. Cavalcante!

A Medicina, enquanto ciéncia, possui em
sua longa historia diversos momentos-
chave onde houve uma verdadeira
mudanca nos paradigmas da saude. Foi
assim quando descobriu-se a anestesia,
quando Edward Jenner obteve sucesso
com a vacina contra a variola, quando
Alexander Fleming descobriu a penicilina e
quando comegcamos a trabalhar com
medicina de alta tecnologia diagnostica e
terapéutica. Outros paradigmas, contudo,
surgiram em momentos de crise de nosso
sistema de saude e de surgimento de
novas doencas, compreendidas como
entidade nosoldgica e fisiopatologica.

A lembranca mais recente de uma
condicao de saude potencialmente grave,
desconhecida e que mobilizou recursos
financeiros, cientificos e a opiniao publica
foi o surgimento do HIV/AIDS no inicio dos
anos 80. Propagada pela midia com
denominacodes estigmatizantes que
julgavam trazer em seu bojo algumas
‘certezas” sobre a patologia, a doenca
causada pelo virus HIV foi descrita aos
poucos, com novos sinais, sintomas e
condicdes associadas sendo reconhecidas
com o passar do tempo, assim como as
primeiras tentativas terapéuticas. Quando
foram bem estabelecidas as formas de
contagio o que se viu foi uma mudancga de
cultura no que tange a intimidade de cada
um, além de mudar alguns aspectos dos
cuidados em saude: passou-se a falar

abertamente em sexo seguro, em nao
compartilhamento de seringas e houve
maior rigor na analise do sangue recebido
em doagdes nos hemocentros ao redor do
mundo. O HIV/AIDS foi o grande obstaculo
de saude que geracdes anteriores como a
dos Baby Boomers enfrentaram quando
estavam no auge da sua capacidade
econdmica e produtiva.

A Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Amazonas tinha, no final dos
anos 90, um mote: "eternamente mutavel".
As ciéncias biologicas tém a capacidade de
elaborar milhares de respostas diferentes a
determinado problema. Em medicina, 2+2
pode ser igual a 4, a zero ou a 5 milhoes.

A Medicina, eternamente mutavel. A
mudanca na forma de entender e de se
discutir certa questao cientifica nos trazem
hoje ao encontro da maior ameaca a saude
dos individuos em um século: a pandemia
do SARS-Cov2, causador da doenca
chamada COVID-19. Tenho razdes para
acreditar que essa doenca é possivelmente
ponto de partida para novos paradigmas.

1 Frederico Germano L. Cavalcante é Médico da Familia e Comunidade e 1° Vigilante da AR.LS. Liberdade e

Progresso n°43. Atualmente é grau 14 do R.EAA.
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A humanidade, quando colocada frente
a um novo problema, busca na experiéncia
prévia possiveis respostas ou solugoes.
Desde o inicio partiu-se do pressuposto
que de a doenca causada pelo novo
coronavirus seria uma nova forma de
sindrome gripal que poderia evoluir para a
chamada sindrome respiratdoria aguda
grave (SRACQC), semelhante ao que ocorre
com outros agentes patoldgicos virais ou
bacterianos. Os protocolos meédicos ao
redor do mundo iniciam a partir desta
premissa. A realidade tem se mostrado
muito mais dura e cruel.

Pesquisas recentes, tem evidenciado a
capacidade de transmissao entre humanos
semelhante a gripe comum, sendo que,
surpreendentemente, a doenca batizada
de COVID-19 pode nao ser pulmonar, mas
sim uma condicao sistémica que afetaria
as ceélulas do sangue, destruindo-as e
liberando compostos toxicos que causam
lesdo grave nos pulmodes. A insuficiéncia
respiratoria seria, entao, refrataria as
medidas de ventilacdo convencionais,
sendo mais grave em grupos de risco
(idosos, diabéticos, etc).

O coronavirus causaria nao uma
pneumonia viral, mas uma pneumonia
quimica. Seria algo como se vivéssemos
dentro de uma garagem dentro de um
carro com o motor ligado e, subitamente,
resolvéssemos escalar o Monte Everest: nao
teria de onde se tirar oxigénio. Muito

"O coronavirus causaria hao
uma pneumonia viral, mas
uma pneumonia quimica"

pouco se sabe, na verdade, sobre o que
realmente faz o novo coronavirus. Podemos
estar diante somente da ponta do iceberg,
da mesma forma como quando o HIV foi
descoberto.

Talvez essa seja a justificativa da premissa
inicial deste texto: o mundo pode nao ser o
mesmo de antes da pandemia atual. Assim
como os fendbmenos da medicina relatados
no paragrafo inicial deste texto, o novo
coronavirus e sua doenga, a COVID 19, tem
potencial para forjar novos paradigmas na
medicina e na sociedade. Algumas
perguntas podem justificar essa
preocupacao: em que momento teremos
seguranc¢a para acabar com as medidas de
isolamento? Poderemos cumprimentar as
pessoas normalmente? Conseguiremos
reunir no mesmo recinto uma grande
quantidade de gente? Teremos seguranca
em viagens de avido ou outros
deslocamentos? Poderemos visitar nossos
pais e avos? Existe a possibilidade de
vivermos em um mundo em que o
coronavirus nao deixara de existir? Nao
sabemos responder a nenhuma dessas
guestoes.

A Medicina nao e ciéncia exata, por mais
que se esforce para tal. O que se vé hoje é
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um verdadeiro campo de batalha em
ambiente virtual, onde os lados opostos
insistemn em dizer que ou branco ou o
preto sao a melhor cor e a Medicina,
espremida no meio desta contenda
passional e irracional, tenta demonstrar
gque o problema de saude que a
humanidade vem encarando é feito de
uma miriade quase infinita de tons de
cinza.

Quando colocado sob ameaca o ser
humano conseguiu unir esforcos e, dentro
da légica e da razao, obteve respostas as
guestdoes mais importantes que surgiram
em determinados periodos. A missao de
agora parece mais ardua: a medicina e a
ciéncia precisarao vencer alem dos
obstaculos técnicos e naturais também a
desarmonia, o uso politico e as noticias
falsas sobre a maior ameaca a
humanidade em um século. Nossa
sociedade nao sera a mesma apos isto.
Que o trabalho e as descobertas da
medicina possam ser usufruidos em um
mundo mais tolerante e harmonico do
gue agquele em conflito que vemos nos
dias atuais.
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OS IMPACTOS DA CRISE FINANCEIRA NO SEU NEGOCIO:
COMO SOBREVIVER E SAIR DA CRISE

Luiz Filipi B. Cardozo'

A crise que vivemos, em decorréncia da
COVID-19 é atipica e sem precedentes. De
uma hora para a outra o cenario
econdmico e as projecoes sofreram reveses
por todo o globo. Governos estabeleceram
o isolamento social como tentativa de
achatar a curva de contaminagcao e o
consequente colapso da saude publica em
seus respectivos paises, estados e cidades.
No Brasil nao foi diferente, seguindo as
orientacdes da OMS, o Ministério da Saude
recomendou o isolamento horizontal, que
foi estabelecido (nha maioria dos casos)
pelos governos estaduais.

O principal efeito deste isolamento foi a
restricdao de circulacao de pessoas,
refletindo imediatamente na circulagao de
mercadorias e - servicos. Isso afetou
diretamente as engrenagens da economia,
que sofreu uma rapida desaceleracao.
Todos os paises sentiram estes efeitos,
mesmo aqueles com alto indice de
atividade industrial. E o caso da China, que
viu sua industria ter um decréscimo de 13%
em marco (isso com apenas uma provincia
em isolamento). As vendas do varejo
naquele pais cairam incriveis 20,5%.

No Brasil nao foi diferente, a Bolsa
Brasileira teve uma desvalorizacao de 49%
desde o inicio da crise e o Real foi uma das
moedas que mais se desvalorizaram no
mundo, caindo quase 25%. Para se ter uma
ideia, a previsao de crescimento do PIB
brasileiro para 2020 passou, em poucas

semanas, de 2,2% para um a expectativa de
recuo de ate 5%.

E imprescindivel que o Governo Federal,
detentor do monopodlio das politicas
economicas ponha em praticas tais politicas
a fim de amparar a populacao que trabalha

na informalidade e manter a economia
minimamente aquecida por meio do
consumo interno. Para isso, o governo

precisa focar em trés variaveis principais: 1)
garantir renda para a populacao; 2) manter
0S empregos €; 3) garantir oferta de crédito
abundante no mercado.

A garantia de renda para a populacao
veio atraves do auxilio emergencial,
concedido via Caixa Econdémica Federal, no
valor de R$600. Ainda que o auxilio tenha
demorado a ser anunciado e que ainda hoje
muitas pessoas ainda nao tenham suas
solicitacdes respondidas, esta transferéncia
de renda € uma forma de garantir o minimo
as familias que (devido a quarentena) nao
podem trabalhar e, atuando na
informalidade, nao possuem direitos ou
salarios garantidos. Como ja citado, o
governo precisa garantir a dignidade a essa
faixa da populacao, além de assegurar um
aguecimento econémico minimo. A légica
€ simples, quem nao tem dinheiro nao
compra. Sem este consumo, muitos
negocios vao a faléncia e a recessao
generalizada se instaura.

O raciocinio € o mesmo para a
manutencao de empregos. Garantir a renda

! Luiz Filipi B. Cardozo € Economista, formado pela Universidade Federal do Amazonas, e Consultor
Financeiro. MBA em Elaboragao e Gerenciamento de Projetos (UFAM) e Especialista em Politica e
Estratégia (Associacdo dos Diplomados da Escola Superior de Guerra) Mestre Instalado da AR.LS.

Liberdade e Progresso n°43,
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dos trabalhadores. Apesar disso, o governo
optou por buscar a manutencao destes
postos de trabalho por meio de uma MP
que flexibiliza as relagcdes de trabalho,
permitindo a reducao de salarios. Esta
medida pode ter um impacto econémico
negativo no futuro, mas foi uma escolha.
Tentar garantir a saude financeira das
empresas e torcer para que elas
mantenham o0os empregos de seus
funcionarios.

A Ultima variavel diz respeito a oferta de
crédito na praga. Assim, o governo
financia a retomada econdmica e a
alavancagem necessaria para tal
movimento. Este credito deve ser ofertado

sobretudo para micro e pequenas
empresas, que representam um
consideravel percentual da economia
brasileira. Assim, a engrenagem

econdmica se mantém em movimento,
empregos sao mMmantidos, aluguéis sao
pagos e a cadeia de suprimentos e de
servigos é preservada. Para que a oferta de
crédito seja garantida, € preciso que haja
um sistema financeiro forte. Felizmente o
Brasil dispde de robustos Bancos Publicos
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gue aléem de serem mais liberais com a
concessao de crédito, ainda possuem um
carater social. Em momentos de crise, o
sistema financeiro privado tende a elevar
Seus criterios de concessao de empréstimos,
por exemplo.

Segundo o Banco da Amazobnia, a
retomada econdmica se dara cerca de 120
dias apos o final do isolamento horizontal.
Por isso, € de suma importancia que as
empresas estejam preparadas para o
retorno a suas atividades. Dentro de poucos
Mmeses, as empresas qgue nao souberem gerir
seus recursos (humanos e financeiros)
enfrentarao grande  dificuldades na
retomada de seu funcionamento. A
atividade econdmica demorara alguns
meses para se recuperar e até la, a empresa
qgue nao tiver recursos a disposicao para
financiar sua operagao tera menores
chances de sobrevivéncia. Por isso, é
imprescindivel que agora o empresario
busque a preservagcao do seu caixa. Neste
momento o resultado nao importa, mas € o
caixa da empresa que ira possibilitar a sua
retomada.

Em tempos de crise e incerteza acerca da
economia em um futuro muito proximo, é
imprescindivel que as empresas ou atée
mesmo profissionais liberais elaborem um
plano de emergéncia, estabelecendo
diretrizes e prioridades para enfrentar a
recessao. Quais sao as prioridades do meu
negocio? Como minha empresa pode
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maximizar os recursos disponiveis? Como
posso manter a minha receita ao voltar as
operagoes? Estas sao apenas algumas
perguntas que devem ser respondidas
pelo plano de emergéncia.

A transparéncia e comunicacao entre
empresas e funcionarios deve ser uma
regra nesta crise. Nenhum empresario tem
vontade de fechar as portas, da mesma
forma nenhum funcionario deseja perder o
emprego. Portanto, uma melhor
comunicacao, além de dar alguma
estabilidade ao negocio e aos funcionarios,
passa a confianca necessaria para o
desenvolvimento das atividades da
empresa.

Entretanto, a palavra que sera mais
utilizada no que diz respeito as financas
empresariais pelos proximos meses €
‘renegociacao’. Sem ela, muitas empresas
nao terao condicdées de continuar
funcionando. Essas renegociacdes podem
ser resumidas em duas categorias: maior
prazo e parcelamento e se direcionam a
dividas de empréstimos junto a bancos,
mas também junto a funcionarios e
sindicatos, fornecedores, aluguéis e ateé

mesmo impostos. Se levarmos em
consideracao as previsdbes do Banco da
Amazonia, perceberemos que as

renegociagcdées pPor maiores prazos nao
devem buscar periodos menores que 120
dias. Os prazos normalmente concedidos
em renegociacoes, de 60 e 90 dias nao

“Neste momento o resultado

nao importa, mas é o caixa da

empresa que ird possibilitar a
sua retomada"

satisfarao as necessidades apds o fim do
isolamento. Por isso, € essencial prazos
superiores aos 120 dias. O proprio Banco
Central ja autorizou uma extensao de 180
dias dos prazos sem impacto para os
indicadores dos bancos.

Por fim, este periodo de inatividade das
empresas pode servir para a identificacao
de oportunidades. E de suma importancia
um ganho de melhoria na gestao e
planejamento dos negocios. No Brasil, cerca
de 25% das empresas abertas nao
sobrevivem aos primeiros 2 anos. Uma série
de fatores é responsavel por esta estatistica,
mas a falta de controle das finangas (custos,
despesas, fluxo de caixa, capital de giro,
lucratividade) € a grande vila. O periodo pos
isolamento exigira uma competitividade
muito grande no mercado. Por que nao
aproveitar esta pausa nas atividades para se
tornar mais competitivo? Planejamento é a
palavra de ordem. Esta crise mostrou que o
momento €& de planejar e repensar os
modelos de negdcio. E notavel que muitas
empresas ja adotaram o e-comerce, como
restaurantes que passaram a adotar o
delivery, alem do comeércio varejista em
geral. Professores passaram a ministrar suas
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aulas online, assim como €& possivel
encontrar consultas e consultorias pela
internet. Felizmente dispomos de
tecnologias que permitem uma maior
adaptabilidade ao cenario de isolamento.

Os governos ja anunciaram medidas
para a retomada econdémica, mas é de vital
importancia que nao fiquemos de bracos
cruzados, 0s negocios precisam ser mais
bem geridos e o planejamento € o que
permitira a sobrevivéncia e a saida das
empresas da crise. O isolamento &
imprescindivel para o sucesso contra a
COVID-19, mas o trabalho, mesmo que de
casa, nao pode parar.
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DISTANCIAMENTO SOCIAL E SUAS CONSEQUENCIAS
NA SAUDE MENTAL DA POPULACAO

Julio César P. de Souza'

O final do ano de 2019 foi marcado pelo
surgimento de um virus, denominado novo
Corona virus (por ser uma cepa do Corona
virus) o qual transformou a vida social,
politica e econdmica de todos os paises do
mundo. O “epicentro” dessa pandemia foi a
cidade de Wuhan, na provincia de Hubei,
na China.

Desde o inicio de fevereiro deste ano, a
Organizagcao Mundial da Saude (OMS)
passou a chamar oficialmente a doenca de
Covid-19. Covid significa Corona Virus
Disease (Doenca do Coronavirus),
enquanto “19” refere-se ao ano 2019
(https://portal fiocruz.br/). A propagacao da
doenga ocorreu de forma alarmante. De
acordo com o sitio eletrénico tradingview
desde o surgimento da doenca até o dia 10
de abril de 2020, foram registrados
1.681.964 casos confirmados e 102.046
obitos em decorréncia do Covid-19 em
todo o mundo.

Em face do pouco conhecimento sobre
a nova ameaca, em fevereiro deste ano o

Covid-19 ja estava disseminado nos
diversos continentes. Uma das
caracteristicas da doenga, fato que

contribuiu para a rapida propagacao, € o
meio de transmissao que acontece pelo
togue ou aperto de mao, pelo contato com
goticulas de saliva de pessoas infectadas
(espirro, tosse e catarro) e no manuseio de
objetos que estejam com a superficie
contaminada.

Governantes de todo o mundo, inclusive o
governo brasileiro, preocupados com o
alastramento do virus e o numero de

pessoas que estavam sendo infectadas,
iniciaram trabalhos com equipes
interdisciplinares (cientistas, meédicos e

outros profissionais da area de saude) para
buscar formas de conter a propagacao do
Covid-19. A partir de estudos e experiéncias
de outros paises, o governo brasileiro adotou
uma série de medidas preventivas,
destacam-se a lavagem frequente das maos
e o distanciamento social, ou seja, as
pessoas que nao estavam contaminadas
deveriam permanecer em casa a fim de
restringir o contato com outras pessoas. Tais
medidas vém se mostrando eficazes para
prevenir e reduzir a curva de contagio nas
estatisticas, mas também vem causando
um prejuizo na saude mental da populacao.

As consequéncias do distanciamento
social

A medida do distanciamento social vem
sendo adotada no Brasil desde meados do
meés de marco de 2020. Desde entao, a
populacao brasileira iniciou um periodo de
novas experiéncias que supostamente
seriam muito boas, afinal ficariam em casa
alguns dias e poderiam descansar e ficar
com a familia. Entretanto, permanecer
muitos dias em casa, tendo pouco ou
nenhum contato com outras pessoas, vem
desencadeando um prejuizo a saude

1 Julio César P. de Souza é formado em Psicologia pela Universidade Federal do Amazonas. Mestre em

Psicologia (UFAM).

Pds-graduado em Psicologia do Esporte e Psicoterapia Psicopatolégica de

Adolescentes. E professor do Centro Universitdrio FAMETRO. Companheiro Macom da AR.LS. Liberdade e

Progresso n°43.
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mental das pessoas que passaram a
apresentar sentimentos de raiva, irritacao e
tristeza. Ou seja, o que era visto como algo

bom (ficar em casa) vem causando o
adoecimento psiquico de muitos
brasileiros.

Para a compreensao de tal imbroglio,
devemos entender melhor o ser humano e
sua relacao com os grupos sociais. De
acordo com Silvia Lane (1981) o homem é
um ser social o qual precisa interagir com
outras pessoas e grupos sociais para se
entender verdadeiramente como humano.
O afastamento ou distanciamento social &
algo que vai contra a natureza do ser
humano.

Mesmo quando o individuo parece
buscar momentos de distanciamento e
descanso, ele continua a viver em uma
coletividade, pois em seu descanso, por
vezes, reune-se com amigos e familiares. A
necessidade de viver em coletividade é
explicada por Carl Marx (2010) quando
afirma que o homem pertence a uma
coletividade, visto que a esséncia do ser
humano é de natureza social e € no meio
social que ele apresenta seus elos com
homens, sua relagcdo com os outros e a
relacao dos outros para com ele.

O distanciamento social, provocado pela
pandemia do Covid-19, originou uma
limitacdo nas relagdes interpessoais,
causando uma caréncia inter-relacional
para essas pessoas isoladas. Para atender a

essa caréncia muitos vem utilizando, como
meio alternativo, as redes sociais e as
videoconferéncias. Todavia essas alternativas
tém se mostrado insuficientes para suprir as
necessidades de relacionar-se com o outro,
mostrando O quao necessario sao as
interacdes sociais no plano fisico.

Outra consequéncia do distanciamento
social foi a restricao das atividades laborais
(podemos entender também as atividades
académicas) e rotineiras das pessoas. Com o
distanciamento social esse ritmo de vida
acelerado, que boa parte de nos levava, foi
bruscamente quebrado. No dia-a-dia, nods
trabalhamos e participamos rotineiramente
de atividades como academia de ginastica,
reunides de amigos, celebragcdes e
festividades. Nas atividades Ilaborais e
cotidianas o individuo se relaciona com
outras pessoas, sentindo-se pertencente

aquele grupo. A interrupcao dessas
atividades causou um sentimento de
abandono e solidao no individuo,

desencadeando transtornos mentais como
estresse, ansiedade e depressao.

Somado a solidao instaurada pelo
distanciamento social, fatores como as
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incertezas quanto a pandemia e o cenario
econdmico do pais, contribuem para o
agravamento dos transtornos mentais. O
adoecimento psiquico do distanciamento
€ fomentado pelo receio do futuro incerto,
pois informacodes desencontradas,
propagadas pelas midias e redes sociais,
deixam todos sem saber exatamente em
que acreditar e qual a verdadeira
dimensao e consequéncias dessa
pandemia. Essa incerteza do futuro e do
gue realmente esta acontecendo, propicia
um agravamento do  adoecimento
psiquico do individuo. Nesses casos é
comum o surgimento de sintomas
psicologicos (irritacao, tristeza profunda,
agitacao,..) e fisicos (dor de cabeca, mal
estar, dores abdominais).

O surgimento de transtornos mentais
agrava a situacao do distanciamento social,
pois seus sintomas tornam aquilo que ja é
dificil em algo quase insustentavel para o
individuo e sua relagado com seus
familiares. Nos casos de individuos que ja
possuam um diagnostico anterior de
ansiedade e/ou depressdo, os cuidados
devem ser aumentados, pois o)
agravamento do quadro pode levar a
ideacao suicida.

Outro aspecto que deve ser considerado,
em consequéncia do distanciamento, é a
relacao com os familiares. A sociedade
contemporanea vive um ritmo muito
intenso de atividades, fazendo com que

praticamente todos os integrantes da
familia tenham compromissos fora de casa
durante os dias uUteis da semana,
permanecendo juntos, as vezes, no sabado e
domingo. Atualmente a familia permanece
junta boa parte do dia e muito ficam sem
saber o que fazer nesse tempo. Essa nova
dinamica da convivéncia familiar pode
causar estranheza para muitos, nao pela
falta de afeto entre os integrantes da
familia, mas o nao saber como lidar com
essa nova situacao, por nao saber o que
fazer com todo esse tempo. Toda a
mudanca causa desconforto, pois saimos de
uma zona de comodidade (as atividades
rotineiras) para vivermos uma nova rotina de
vida.

Nesse periodo de maior convivéncia, os
conflitos, comuns em todas as familias,
podem ser superdimensionados por
guestdes do distanciamento, adoecimento
psiquico e a vivencia de nova dinamica
familiar. Ou seja, uma conversa ou discussao
sobre algo pode facilmente tornar-se um
serio conflito interpessoal, pois as pessoas
deslocam sua raiva, frustragoes e irritacao
para os membros da familia, pois sao eles os
mais proximos.

"Nesse periodo de maior
convivéncia, os
conflitos, comuns em todas as
familias, podem ser
superdimensionados"
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Orientagbes para o momento de
distanciamento social

A partir das consideracoes realizadas,
visando uma maior qualidade de vida
nesse momento de distanciamento social
provocado pelo Novo coronavirus,
propdem-se algumas orientagdes para se
adequar a nova situacao, diminuindo
assim a possibilidade do adoecimento
psiquico. Seguem algumas orientagoes:
Estabeleca uma rotina agradavel para
vocé e a familia, incluindo atividades
prazerosas como ler, pintar e assistir a
filmes;

1.Estabeleca uma rotina agradavel para
vocé e a familia, incluindo atividades
prazerosas como ler, pintar e assistir a
filmes;

2.Procurem fazer as refeicdes juntos,
aproveitando o momento para falar
sobre outros assuntos, trocando ideias e
respeitando as opinioes;

3.Limite a sua exposicao as informacgoes,
procurando canais confiaveis;

4. Entenda o que vocé esta sentindo e se
as suas emocgoes  paralisarem-no,
procure ajuda profissional. Atualmente
existe atendimento psicolégico online
para atender a populacao nesse
momento tao delicado;

5. Entenda e sensibilize seus familiares

gue neste momento existem muitas coisas

gue estao ao nosso alcance e muitas

outras que nao estao;

6. Procure focar em pensamentos Uteis e
realistas, evite pensamentos negativos e nao
se assuste desnecessariamente;

7. Procure realizar atividades fisicas em
casa ou em locais abertos onde nao haja
aglomeragdes de pessoas.
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A COVID-19 E O DIREITO DO CONSUMIDOR

David Cunha Novoa'

O Brasil e 0 mundo passam por um
momento extremamente delicado em
razao da pandemia causada pelo novo
coronavirus, a Covid-19. Vivemos hoje um
distanciamento forcado, e diversos sao os
impactos decorrentes do surto - na Saude,
na Economia e, também na esfera juridica.

Dentre as diversas areas afetadas
juridicamente  esta o) Direito  do
Consumidor - as relagcdes consumeristas,
ressalte-se, tém protecao
constitucionalmente  assegurada  pelo
inciso XXXII do Art. 5° da Constituicao
Federal, encontrando sua regulamentacao
na Lei N 8.078/90 (CDC) e em outras
normas esparsas. Portanto, devemos
compreender que apesar de estarmos sob
um estado de calamidade publica
nacional, como assim reconhecido pelo
Decreto Legislativo 06/2020, tal condicao
nao afasta a protecao do consumidor nas
suas relacdes com fornecedores(as).

Uma primeira orientagao diz respeito a
salutar tentativa de se resolver os
problemas decorrentes das relacdes de
consumo pela via administrativa,
acionando of(a) fornecedor(a) na tentativa
de se buscar uma solugao para eventuais
problemas.

Na mesma esteira, deve-se informar que
o Programa Estadual de Defesa do
Consumidor - PROCON/AM - encontra-se
com atendimentos presenciais suspensos,
ampliando seus canais de atendimento

para os e-mails:
duvidasprocon@jprocon.am.gov.br e
fiscalizacaoprocon@procon.am.gov.br,
alem dos telefones 0800 092 1512 e (92)
3215-4009. De igual sorte a Delegacia do
Consumidor - DECON/AM -, que também
esta trabalhando  sob regime de
teletrabalho, temporariamente, e pode ser
acionada pelo e-mail
decon@policiacivil.lam.gov.br e
telefone (92) 3214-2264.

pelo

Agua e Energia Elétrica

O momento de excepcionalidade que
assola a sociedade brasileira faz com que
servicos essenciais sejam de importancia
ainda maior, assim reconhecidos o0s
fornecimentos de agua e energia elétrica.

Atualmente, a suspensao do fornecimento
de agua e energia elétrica por falta de
pagamento esta vedada nas residéncias e
nos chamados servicos essenciais, sendo
possivel as concessionarias a negativacao
do(a) consumidor(a) e a cobranga dos
deébitos. Entretanto, diversos Projetos de Lei
encontram-se em tramitagao no Congresso
Nacional como forma de buscar a isencao
de juros/multas e a suspensdo das
cobrancas durante o periodo de excecao,
dentre outros.

Outrossim, residéncias que tiveram o
fornecimento de energia/dgua suspensos
deverao ter o servico restabelecido no prazo
de OS5 (cinco) dias.

' David Cunha Novoa é Advogado, Bacharel em Administracao, Coordenador adjunto de Comissdes da
OAB/AM, Presidente da Comissao Especial de Gestédo e Empreendedorismo da OAB/AM, Secretario-Geral
da Comissdo Nacional de Gestdao, Empreendedorismo e Inovagcao do Conselho Federal da OAB, Pods-
Graduado em Gestao Empresarial, MBA em GCestao da Qualidade e Engenharia de Producdo. Mestre
Instalado da A.R.LS. Liberdade e Progresso N°43 e Grau 33 do R.EAA.
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Outrossim, residéncias que tiveram o
fornecimento de energia/dgua suspensos
deverao ter o servico restabelecido no
prazo de 05 (cinco) dias.

Recomendamos, ainda, que caso os
problemas nao sejam  solucionados
administrativamente e/ou as determina-
¢coes sejam descumpridas, que ofa)
consumidor(a) procure um(a) advogado(a)
de sua confianca para que as medidas
cabiveis sejam tomadas.

Eventos culturais e artisticos

Sabe-se que muitos eventos culturais e
artisticos foram cancelados em razao da
Covid-19, mas nao ha como se culpar
fornecedores(as) ou consumidores(as),
recomendando-se uma negociacao entre
as partes, ressaltando-se que a MP
948/2020 estabelece que os(as)
fornecedores(as) nao serao obrigados a
ressarcir os(as) consumidores(as) caso
assegurem a remarcacao do servico, a
disponibilizacao de crédito para uso futuro
ou acordos a serem formalizados com o(a)
consumidor(a) em termos distintos.

Em nao sendo possivel se chegar a um
acordo, o(a) fornecedor(a) devera restituir o
valor pago ao consumidor, atualizado pelo
IPCA-E, em até 12 (doze) meses apos o
encerramento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo 06/2020.

Mensalidades em instituicdes de ensino

Recomenda-se que  os(as)
consumidores(as) nao pecam descontos
e/ou o cancelamento da matricula em
instituicoes de ensino que oferecam a
possibilidade de oferecer o servico
interrompido  posteriormente e/ou através
de aulas online. Esta € uma recomendacao
via Nota Técnica da Secretaria Nacional do
Consumidor (SENACON), vinculada ao
Ministério da Justica.

Em nao sendo possiveis as alternativas
acima, a SENACON recomenda que as
tratativas amigaveis sejam esgotadas,
evitando-se imbrdoglios posteriores.

Quando a instituicdo de ensino se
comprometer a prestar o servico na
modalidade presencial em carater posterior,
devera modificar seu calendario de aulas e
férias. Quando as aulas forem oferecidas a
distancia, a carga horaria e o conteudo
programatico devem ser mantidos.

Financiamentos

Ainda nao ha um entendimento pacifico
sobre como ficarao os financiamentos. O
projeto de Lei 823/2020 estd em tramitacao,
e pretende suspender o pagamento de
dividas (financiamentos, empréstimos e
renegociagoes) pelo prazo de 90 (noventa)
dias, bem como a diluicao dos valores em
aberto nas parcelas restantes da divida. O
ideal, contudo, € que as partes busquem
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uma composicao amigavel, negociando
com o agente financiador.

Os maiores bancos do Brasil (CEF, Banco
do Brasil, Itau, Bradesco e Santander)
comprometeram-se a estudar a
prorrogacao do pagamento de dividas de
pessoas fisicas e micro e pequenas
empresas pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
cabendo analise de caso a caso, conforme
demanda do(a) proprio(a) consumidor(a).
Tal medida nao abrange dividas de cartao
de crédito, cheque especial ou dividas que
ja estavam em atraso antes da pandemia.

Os atendimentos nas agéncias seguem
de forma especial, com restricao de
numero de pessoas e horarios
diferenciados: idosos terao prioridade, de
09h as 10h. O publico em geral, das 10h as
14h.

Precos abusivos

A situacao atual enseja que ofa)
consumidor(a) fique atento(a) as possiveis
praticas de precos abusivos, em especial
dos produtos essenciais a prevencao e
combate da pandemia - alcool em gel,
mascaras descartaveis e luvas -, nao se
podendo admitir o aumento injustificado
de precos. Tais praticas tém vedacao
expressa ho CDC, no seu Art. 39, incisos IV e
V.

Observada a pratica supra, o(a)

consumidor(a) deve contatar o)
PROCON/AM, a DECON/AM ou a OAB/AM

para que as medidas cabiveis sejam
tomadas pelos 6rgaos de controle e defesa
do consumidor.

Cancelamento de voos

A MP 925/2020 trouxe regras para a
aviacao comercial brasileira para voos
contratados até 31/12/2020, tendo em vista
gue muitos voos foram cancelados e que
muitos passageiros resolveram
cancelar/remarcar suas viagens.

Passageiros que decidirem remarcar suas
viagens nao poderao ser cobrados na multa
pela remarcacao caso aceitem o crédito
para compra de novas passagens no prazo
de 12 (doze) meses, contados da data do voo
contratado, cabendo, no entanto,
diferenca de tarifa.

Caso o cancelamento/remarcacéo parta
por iniciativa da cia. aérea, o passageiro
deve ser comunicado com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas,
podendo optar pelo reembolso sob a forma
de crédito com validade de 12 (doze) meses
Oou a reacomodacao em outro voo.

Caso o passageiro nao seja informado e o
VOO seja mantido, a cia. aérea devera
oferecer as opg¢des acima. Em havendo
atraso no voo, deve ser mantida a
assisténcia material prevista no Art. 27 da
Resolucao 400, da ANAC, que prevé
diferentes obrigagcdes de acordo com o
tempo de espera, a saber:
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Art. 27.

A assisténcia material consiste em
satisfazer as necessidades do passageiro
e deverd ser oferecida gratuitamente pelo
transportador, conforme o tempo de
espera, ainda que os passageiros estejam
a bordo da aeronave com portas abertas,
nos seguintes termos:

| - superior a 1 (uma) hora: facilidades de
comunicacdo,

Il - superior a 2 (duas) horas: alimentacdo,
de acordo com o hordrio,por meio do
fornecimento de refeicdo ou de voucher
individual; e

Il - superior a 4 (quatro) horas: servico de
hospedagem, em caso de pernoite, e
traslado de ida e volta.

§ 1° O transportador podera deixar de
oferecer servico de hospedagem para o
passageiro que residir nad localidade do
aeroporto de origem, garantido o traslado
de ida e volta.

§ 2° No caso de Passageiro com
Necessidade de Assisténcia Especial -
PNAE e de seus acompanhantes, nos
termos da Resolucdo n® 280, de 2013, a
assisténcia prevista no inciso Il do caput
deste artigo devera ser fornecida
independentemente da exigéncia de
pernoite, salvo se puder ser substituida
por acomodacdo em local que atenda
suas necessidades e com concorddanciado

passageiro ou acompanhante.

§ 3° O transportador poderd deixar de
oferecer assisténcia material quando o
passageiro optar pela reacomodacdo em
Voo proprio do  transportador a @ ser
realizado em data e horario de
conveniéncia do passageiro ou pelo
reembolso integral da passagem aérea.

Orientacoes Gerais
Ficam trés recomendacdes de carater

geral: a busca por uma solucao
administrativa e amigavel quanto a
eventuais problemas nas relagcdes de

consumo, especialmente em tempos de
pandemia, com fulcro no bom senso
inerente a todos os envolvidos e na
excepcionalidade das condi¢cdes hodiernas;
a comunicacao imediata aos orgaos de
defesa do consumidor ja mencionados em
caso de descumprimento de determinagoes
judiciais e/ou abusos por parte de empresas;
e a busca por um(a) advogado(a) de sua
confiangca sempre que os seus direitos de
consumidor estiverem sendo
desrespeitados e uma solucao
administrativa nao tiver sido possivel.

REFERENCIAS:

CARTILHA DO CONSUMIDOR EM TEMPOS DE
COVID-19, da Comissao de Defesa dos Direitos do
Consumidor da OAB Amazonas.

Contato: presidente da Comissdao - Dr. Nicolas
Gomes. Tel: (92) 99184-6610 - cdc@oabam.org.br
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A COVID-19 E O MERCADO IMONILIARIO DE MANAUS

Para comecarmos, vale ressaltar que o
momento que estamos vivendo & muito
delicado e que a pandemia do Coronavirus
(COVID-19) requer cautela e cuidados
muito especificos.

Se vocé quer entender um pouco mais
sobre o que esta acontecendo e como isso
afeta o mercado imobiliario da cidade de
Manaus, seja vocé dono de imovel,
inquilino ou até mesmo estava pensando
em comprar um imovel, fica com a gente
até o final e entenda o cenario...

O ano de 2020 é um ano onde o
mercado imobiliario recomecou a aquecer
e ja teve um crescimento de 34%, sO no
estado do Amazonas, como demonstrou a
ultima pesquisa da ADEMI-AM
(ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DO
MERCADO IMOBILIARIO). Porém, com a
pandemia do Coronavirus (COVID-19) e
todas as incertezas mundiais, muita coisa
esta incerta. Por outro lado, empresas
imobiliarias na cidade de Manaus e no
Brasil, estao buscando se reinventar e
manter suas operacdées com o auxilio da
tecnologia.

Queda da Taxa SELIC

No ultimo dia 18(dezoito) de marco, foi
anunciado o corte histdrico na taxa basica
de juros do pais, a taxa SELIC, que passa ao
patamar histdrico de 3.75%, algo nunca
visto anteriormente. Com a queda da taxa
basica de juros, todas as outras tendem a

Rodrigo Viegas'
cair, inclusive, as taxas do mercado
imobiliario, abrindo um otimo cenario para
compradores.

Todas essas mudancas ocorrem para que
0 comeércio seja estimulado e a economia
continue em movimento, principalmente o
mercado imobiliario na cidade de Manaus.

Tecnologia

Com O novo cenario e as empresas
buscando se reinventar, estao utilizando
ferramentas tecnologicas para manter a
segurancga das pessoas € a0 mesmo tempo
continuarem suas operagcdes. Algumas
empresas imobiliarias em Manaus, utilizam
desde assinaturas de contrato digital, a
visitas guiadas através de video chamadas, o
gue tem ajudado muito os clientes a
continuarem a aproveitar o excelente
momento do mercado imobiliario para
compra.

Mas e o momento?

Vocé deve estar se questionando se o
momento €& para comprar algo, nao é
mesmo? Bom, de fato a questao sanitaria é
algo de extrema importancia para a
sociedade mundial e isso nao se pode negar
e nem podemos ser negligentes, ao mesmo
tempo que com mais um corte nas taxas de
juros, os imodveis se tornam ainda mais
atrativos, ainda mais considerando os
ultimos acontecimentos do mercado
financeiro com quedas historicas.

. ________________________________________________________________________________________________________________]
' Rodrigo Viegas € Empresario. Corretor de imdveis com formacao juridica; Especialista em inovacao pro

mercado imobilidrio Manauara. Diretor/Conselheiro do CRECI AM-RR; Membro ADEMI-AM - RIMAM;
Presidente Conselho Consultivo AJE-AM. Mestre Magcom da A.R.L.S. Liberdade e Progresso n°43.
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Os especialistas imobiliarios ja conseguem
falar em ganhos reais de 25% a 30% em
alguns investimentos imobiliarios em um
curto espaco de tempo. Por isso, procure
sempre o seu corretor de imoveis de sua
confianca.

Tenho um financiamento imobilidrio
vigente. E agora?

Decorrente da pandemia declarada, os
bancos publicos e privados ja anunciaram
a possibilidade de adiamento das parcelas
do financiamento imobiliario por até 6
meses em contratos novos, como
anunciado no ultimo dia 09 de abril, pela
CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Se o
contrato nao for um contrato novo,
também é permitido fazer, chegando até
90 dias de suspensao.

Vale frisar, qgue como as recomendacoes
Sa0 para gue as pessoas nao saiam de casa,
todas essas solicitagdes e a conclusao da
operacao é feita via app, evidenciando a
tecnologia mais uma vez.

Eu sou proprietdrio e tenho um imével
alugado, e agora?

No ~caso do imovel alugado,
aconselhamos que o momento € o
momento de acordo. Dado o fechamento
momentaneo das empresas e o trabalho
reduzido de algumas pessoas, €& viavel
buscar entender o inquilino para que o
mesmo possa continuar honrando os

compromissos e logo passe esse momento.

Se 0 seu imovel esta sob a administracao
de alguma empresa imobiliaria, certifique-
se de que ela tem ferramentas digitais para
lhe garantir o recebimento dos aluguéis em
caso de fechamento dos bancos, cobrangas
via boletos, sistema de comunicagao
eletronicos com as partes, até mesmo
aplicativos, etc, como é o caso de algumas
empresas imobiliarias em Manaus. Dessa
forma, voceé ja se antecipa.

Nesse momento é muito recomendavel
gue vocé possa entender o que esta
acontecendo e se for fazer algum tipo de
negocio imobiliario, procure ajuda de
especialistas e entenda quais sao as REAIS
OPORTUNIDADES e como vocé pode se
beneficiar delas.
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CONTEXTUALIZACAO E IMAPCTO DA COVID-19 NAS ACOES DO
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS:
UMA ANALISE A LUZ DA HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL

Flavio Pinheito Langbeck!

Ab initio faz-se importante salientar que
trabalho em voga tem por objetivo a
exploracao de tematica atual, urgente e
necessaria, sem entretanto, possuir o
condao de esgotar o assunto, ao contrario,
buscar atrair o leitor para chamamento do
embate dialético digno das democracias
civilizadas e expor a opiniao deste autor,
tudo com base juridica e técnica.

O sistema juridico brasileiro,
notadamente no que pertine a sistematica
constitucional institui todo o arcabouco
juridico hierarquizado, tal como a piramide
normativa. Hans Kelsen, em sua obra,
Teoria Pura do Direito. Kelsen desenvolveu
este pensamento através da principiologia
axiologica da Norma Hipotética
Fundamental, gue nada mais € do que um
postulado objetivo, e que de maneira
l6gica, constitui-se um fundamento de
validade ultimo, uma pura abstragcao do
dever ser.

A norma hipotética fundamental de
Kelsen ocuparia o topo da piramide, e seria
imanente para todo o sistema jurigeno
suas determinagodes, sendo que as leis e
mandamentos elaborados em
discordancia seriam imediatamente
execrados e repelidos, nao subsistindo
apos prima facie. No Brasil, a Constituicao
Federal ocupa o topo da piramide, de
acordo com o pensamento positivista de
Kelsen.

O nao cumprimento ou da nao

elaboracao da Constituicao, gerou
anomalias e sangrias nos Estados da
antiguidade, o poder do principe era latente
e a sua desobediéncia encetaria os mais
descalabros castigos e punicdes. Na historia
recente do Estado brasileiro, as garantias e
direitos individuais foram cancelados e
vigorou a partir de marco de 1964 um
regime autoritario, baseado no Estado de
policia, com desmandos, Vvioléncia e
excecao a normalidade juridica, onde os
cidadaos nao gozavam de nenhum
postulado constitucional.

Cabe salientar que todas as sociedades,
em varios momentos, em menor ou maior
grau, se revoltaram e realizaram uma luta
pelo direito contra os desmandos de
ditadores e suas leis injustas, Rudolph
lhering sabiamente afirmou: ‘O fim do
Direito € a paz; o meio de atingi-lo, a luta. O
Direito nao € uma simples ideia, € forca viva.
Por isso a justica sustenta, em uma das
maos, a balanca, com que pesa o Direito,
enguanto na outra segura a espada, por
meio da qual se defende. A espada sem a
balanca € a forca bruta, a balangca sem a
espada € a impoténcia do Direito. Uma
completa a outra. O verdadeiro Estado de
Direito sO0 pode existir quando a justica
bradir a espada com a mesma habilidade
com que manipula a balanca.”

Dessarte, feito este breve intréito, acerca
dos pilares normativos brasileiro, deve-se
tratar agora do tema em voga, a dissemina-

' Flavio Pinheiro Langbeck é Policial Civil de carreira. Advogado licenciado,Pés-graduado em direito penal
e processo penal, Pés-graduado em Seguranca Publica e Inteligéncia Policial. Mestre Instalado da A.R.LS.

Liberdade e Progresso n°43. Grau 33 do R.EAA.
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¢ao do virus COVID-19.

Uma doenca de origem chinesa
transformou-se em um breve periodo de
tempo no maior opositor de muitos
governos mundo afora, pais apos pais fora
caindo em seu julgo, ceifando vidas e
trazendo descalabros econdmicos.
Nenhum pais saira incolume diante de tal
desafio, o que se pode fazer afinal, é
analisar o cenario que se poe no Estado do
Amazonas.

Em meados de fevereiro de 2020, a
midia tradicional passa a noticiar a
aproximacao do COVID-19 no Brasil, e em
24 de fevereiro de 2020 o virus faz sua
primeira vitima letal. Em 11 de marg¢o de
2020 a Organizacao Mundial da Saude
declara o estado de pandemia mundial.
Tal viruléncia pegou o pais desprevenido e
despreparado, na data de 08.04.2020, a
Organizacao Pan Americana de Saude, um
braco da Organizacao Mundial de Saude
declarou que nosso pais ja conta com
15.927 casos confirmados
e 800 mortes em decorréncia também da
doenca. O caos total se instalou. Mas antes
de uma afirmacao apocaliptica explico o
cenario de brasileiro: Tém-se um governo
federal recéem eleito pelo voto popular,
onde brasileiros depositaram suas
confiangas e suas vidas na boa conducao
da nagao. O Presidente, politico, apenas
fica em intengdes e sempre se pronuncia
contra o que preconiza a OMS -

Isolamento total. Repentinamente, o
brasileiro se vé diante de uma
desconjuntura estrutural, sem comando, o
homem que fora capitéao do exército
brasileiro participa de intrigas de seu
proprio governo e parece nao vislumbrar as
coisas como elas o devidamente sao, pauta-
se em opinides, e como €& cedico o
obscurantismo das opinides ha muito foi
desmistificado pela era da ciéncia e da
razao. Nesse clima de incertezas e auséncias
intencionais, o vacuo foi suprido pelos
poderes regionais, os governadores. Cabe
aqui entao, a analise a luz da Constituicao
Federal das agdes que o Governo do
Amazonas emprega ha preservacao da vida
em seus mais altos niveis de exposicao
como o social, econémico, educacional etc.
Em nossa CF/88, existemm inumeros
dispositivos com o fito Unico de garantia

do cidadao face ao poder estatal, tais
mandamentos sao chamados de direitos e
garantias individuais, de observancia
obrigatdria pelos brasileiros, entre eles,
podemos citar:"Art. 5° Todos sao iguais
perante a lei, sem distingao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros = residentes  no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade
[..]"" Com isto, fica perceptivel que ao
cidadao da Republica Federativa do Brasil
possui direitos: a vida a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade -
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gue sao a base dos direitos fundamentais
da Constituicao Federal.

Com isso, verifica-se que a inviolabilidade
dos mesmos € a garantia de que a relacao
entre o individuo e o Estado se mantém
intacta e em pleno equilibrio, juntamente
com o Estado Democratico de Direito. As
garantias, em conjunto com os direitos
fundamentais, sao um marco importante
na Constituicao Federal de 1988, pois sao
normas que existemm com o objetivo
exclusivo de promover a dignidade
humana e de proteger o cidadao frente ao
poder do Estatal. Sao originados de um
processo historico que remonta a
Revolucao Francesa, os direitos e garantias
fundamentais sao imprescindiveis para a
vida em sociedade nos moldes
democraticos atuais, uma vez que
assegurem que todos os individuos sejam

tratados de forma igual perante o
ordenamento juridico.
Ocorre que tais dispositivos ou

mandamentos quando houver justa e
inequivoca necessidade, em tese, podem
ser cerceados para que seja protegido um
bem maior, ou seja, a vida humana.

No Estado do Amazonas, a sociedade
como um todo encontra-se em periodo de
isolamento horizontal onde as pessoas
devem ficar em suas residéncias para que
seja evitado uma maior proliferacao do
COVID-19, insta esclarecer que esse virus
esta sendo o responsavel por perdas de

vidas humanas em todo planeta e para que
0 Amazonas nhao tenham muitas baixas
nessa guerra o Governo teve que tomar
medidas impopulares politicamente, mas
extremamente necessarias para que

a contaminacao nao se alastre em demasia,
fazendo com isso, seja, a faléncia da
prestacao do servico a saude ao combate a
essa pandemia.

Vale ressaltar, que caso o Poder Executivo
Estadual nao tomasse medidas enérgicas, o
sistema de saude publica ja em estado de
fadiga, conheceria seu colapso, pois
haveriam mais doentes do que a redes
publica e privada pudessem conter.

Em virtude dessa situacao, o governo
recentemente decretou o Estado de
Calamidade na Saude e emitiu decretos
para tentar fazer com que a populacao se
conscientize da gravidade da problematica,
mas com todas as medidas e cautelas
emitidas pelo Governo, os cidadaos
amazonenses parecem fazer pouco caso da
pandemia, © que ocasionou medidas
drasticas e duras, tais como: fechamento de
bares, restaurantes, lanches, cinemas,
academias, shoppings, centros comerciais,
restricao de circulacao de pessoas etc.

Insta salientar que a Constituicao Federal
prevé situacdes de emergéncia como o
Estado de Defesa, justamente como
mecanismo atenuador de eventuais crises
gue se estendam no territdrio brasileiro,
conforme inteligéncia do artigo 136
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daquele pandecta temos:

“Art. 136. O Presidente da Republica pode, ouvidos
o Conselho da Republica e o Conselho de Defesa
Nacional, decretar estado de defesa para
preservar ou prontamente restabelecer, em locais
restritos e determinados, a ordem publica ou a
paz social ameagadas por grave e iminente
instabilidade institucional ou atingidas por
calamidades de grandes proporcées na natureza.

§ 1° O decreto que instituir o estado de defesa
determinard o tempo de sua duracdo,
especificard as dreas a serem abrangidas e
indicard, nos termos e limites da lei, as medidas
coercitivas a vigorarem, dentre as seguintes:

| - restric6es aos direitos de:

a) reunido, ainda que exercida no seio das
associagoes;

b) sigilo de correspondéncia;

c) sigilo de comunicacdo telegrafica e telefénica;

Il - ocupacdo e Uso temporario de bens e servigcos
publicos, na hipotese de

calamidade publica, respondendo a Unido pelos
danos e custos

decorrentes.”

Assim, pode-se perceber claramente que
as agdes tomadas pelo poder executivo
estadual amazonense caminham em clara
colisao com oS mandamentos
constitucionais de reservados ao presidente
da republica, ou seja, nao seriam validos do
ponto de vista do sistema juridico
constitucional, perfazendo o que se
conhece por ato nulo, pois somente o chefe
da unidao federal podera declarar as
excepcionalidades, amparado pelo
congresso nacional.

Entretanto, este autor verifica que, face a
latente lacuna e omissao do presidente da
republica, o poder governamental do
Estado do Amazonas vém tomando
atitudes que acarretam na fragilidade
econdmica do nosso estado como nunca
antes visto, mas toma por direcao uma via
da social democracia advinda da
constituicao cidada de 1988, em clara
antitese ao que o atual governo federal neo-
liberal prega, que €& o salvamento da
economia e da industria em detrimento as
vidas. Ora, sem proletariado nao existe
propagacao do capital de giro, assim,
corajosa tem sido atitude do governador do
estado ao perquirir a salvaguarda do povo
para pos-pandemia garantir o)
ressurgimento da economia e demais
atividades de cadeia de produtividade,
como foi na europa pos-guerra.

Valido ressaltar que no decorrer da escrita
desta articulagao, no ambito da Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental
n°® 672, do Distrito Federal, proposta pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil, em face de atos omissivos e
comissivos do Poder Executivo federal,
praticados no contexto da crise de saude
publica decorrente da pandemia do COVID-
19 (Coronavirus), o Ministro do Supremo
Tribunal Federal Alexandre de Morais
declarou:
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“Dessa maneira, nédo compete ao Poder
Executivo federal afastar, unilateralmente, as
decisées dos governos estaduais, distrital e
municipais que, no exercicio de suas
competéncias constitucionais, adotaram ou
venham a adotar, no dambito de seus
respectivos territorios, importantes medidas
restritivas como a imposicdo de
distanciamento/isolamento social, quarentena,
suspensdo de atividades de ensino, restricées
de comeércio, atividades culturais e a circulacdo
de pessoas, entre outros mecanismos
reconhecidamente eficazes para a redugdo do
numero de infectados e @ de obitos, como
demonstram @  recomendagcdo da OMS
(Organizacdo Mundial de Sadde) e vdrios estudos
técnicos cientificos, como por exemplo, os estudos
realizados pelo Imperial College of London , a
partir de modelos matemdticos (The Global
Impact of COVID-19 and Strategies for Mitigation
and Suppression , varios autores; Impact of non-
pharmaceutical interventions (NPIs) to reduce
COVIDI9 mortality and healthcare demand, vdrios
autores).” - Grifos N0Ossos.

Dessarte, o que estava no limiar da
seguranca juridica, agora possui certeza de
acao. Em juizo de cognicao o Supremo
Tribunal Federal do Brasil reconheceu as
medidas adotadas pelo Governo do Estado
do Amazonas como sendo corretas,
urgentes e imperativas.
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CONTABILIDADE X COVID 19
A DIFICIL TAREFA DE ENFRENTAR ESTE INIMIGO DESCONHECIDO PARA DIMINUIQAO
DOS IMPACTOS ECONOMICOS NOS NEGOCIOS.

André Finazzi Brait!

As Empresas neste Século XXI| estao
enfrentando o seu maior desafio
econdmico, uma vez que estao no dilema
de salvar vidas, com a paralisacao de seus
negocios, ou o salvar a vida de seu negadcio,
continuando as suas atividades. Esta € uma
decisao muito dificil para qualquer
empresario e para tal, € de suma
importancia a assessoria de um Contador
ou Escritério de Contabilidade. Neste
pequeno artigo abordaremos algumas
solucdes que a Equipe Econdmica Federal,
em conjunto com a Estadual e Municipal
estdo colocando a disposicao da
Populacao, seja ela, seus Cidadaos ou
Empresarios para diminuir o impacto que
esta Pandemia ira causar.

Vale ressaltar que os Empresarios
precisam aderir a todos estes ajustes com
muita cautela, uma vez que estas solucoes
sao paliativas e nao sao eternas, com isso
podera acontecer do acumulo, por
exemplo, de recolhimentos Federais. Ao
final do texto, um quadro que auxiliara o
empresario com relacao aos vencimentos
de suas obrigac¢des Tributarias, bem como
as Obrigacdes acessorias das Empresas.

Uma das maiores preocupacoes dos
Empresarios € com relacao ao seu Quadro
de Colaboradores, uma vez que esta € uma
das maiores despesas que o Empresario
possui e deixar de pagar seus
Colaboradores vai acarretar duas situacoes,
sendo:

1.Ao deixar de pagar seus Colaboradores,
estes irao deixar de consumir, isso ira
acabar influenciando de forma negativa a
‘engrenagem economica’;

2.Alta demanda de Processos Trabalhistas.

Diante de tal cenario nacional, o Governo
Federal em face da publicacao do Decreto
n°10.316/2020, Portaria MCid n° 351/2020 e
Medida Proviséria n° 946/2020 - DOU
Edicao Extra de 07.04.2020; Portaria ME n°
150/2020 - DOU de 08.042020 trouxe
alguns procedimentos que irao, de certa
forma, amenizar o impacto econdmico nas
Empresas, dentre elas:

Implantacato do Home Office ou
Teletrabalho

Entre as medidas temporarias de
protecao, a mais eficiente é a adocao,
guando possivel, do sistema de home office.
Essa medida traz significativas vantagens,
uma vez que evita a exposicao dos
empregados ao agente nocivo, diminuindo
a propagacao do Coronavirus, a medida em
qgue estes trabalhardao protegidos no
ambiente de suas residéncias, evitando,
portanto, aglomeracdes no deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, o que é
feito normalmente em horario de rush
(pico) e também o contagio no proprio local
de trabalho. Hoje, o home office ja é

adotado por muitas empresas. As pesquisas

' André Finazzi Brait € Contador e Mestre Macom da AR.LS. Liberdade e Progresso n°43.
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acerca do assunto informam que
atualmente, cerca de 30% das empresas ja
adotam a pratica, permitindo que parte
dos seus empregados executem suas
tarefas em casa, seja em tempo integral ou
apenas em alguns dias da semana.

Antecipacao de Férias Individuais

O empregador podera optar pela
antecipacao da concessao das feérias
individuais, mesmo para aqueles
empregados que nao completaram o
periodo aquisitivo respectivo. Para tanto, o
empregador informara ao empregado, por
escrito ou por meio eletronico, sobre a
antecipacao de suas férias, com
antecedéncia de, no minimo, 48 horas,
com a indicacao do periodo a ser gozado
pelo empregado, observando que as férias
nao poderao ser gozadas em periodos
inferiores a 5 dias corridos. Alem disto,
poderao também, mediante acordo
individual escrito entre o empregado e o
empregador, ser antecipados periodos
futuros de férias. Os empregados que
pertencam ao grupo de risco do
coronavirus (idosos, diabéticos, cardiacos
etc) deverao ser priorizados para o gozo de
férias, individuais ou coletivas. O
pagamento da remuneragao das férias
concedidas nesta situacao podera ser
efetuado até o 5° dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias e
o0 empregador podera optar por efetuar o
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pagamento do terco constitucional até o
dia 20 de dezembro. O eventual
requerimento por parte do empregado de
conversdao de 1/3 do direito as férias em
abono  pecuniario estara sujeito a
concordancia do empregador. Neste caso o
pagamento do abono podera ser efetuado
até o dia 20 de dezembro, juntamente com
o terco constitucional. Caso ocorra a
rescisao contratual do empregado, o
empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os
valores ainda nao adimplidos relativos as
férias.

Servicos de saude - Possibilidade de
suspensao das férias

Durante a pandemia o empregador
podera suspender as férias ou licengas nao
remuneradas dos profissionais da area de
saude ou daqueles que desempenhem
funcdes essenciais, mediante comunicacgao
formal da decisao ao trabalhador, por
escrito ou por meio eletrénico,
preferencialmente com antecedéncia de 48
horas.

Concessao de Férias Coletivas
Outra medida de emergéncia que pode

ser adotada é a concessao de férias
coletivas, ou seja, conceder férias
simultaneamente a todos os empregados
da empresa ou de um ou mais

estabelecimentos ou setores da empresa.
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Por certo que esta medida acarretara
também na protecao da saude dos
trabalhadores mediante a diminuigao da
exposicao destes aos fatores de risco
(contato com pessoas infectadas). As féerias
deverao ser notificadas aos empregados
com antecedéncia de, no minimo, 48
horas, e nao estarao limitadas a serem
gozadas em apenas 2 periodos a cada ano
ficando dispensada também de observar a
determinacao de que um dos periodos
nao podera ser inferior a 10 dias corridos.
Portanto, cabera ao empregador
estabelecer em quantos periodos de férias
coletivas serao concedidas, bem como
estabelecer o numero de dias de cada
periodo. Por analogia ao disposto em
relacao as férias individuais, entendemos
que o pagamento da remuneragao das
férias coletivas também podera ser
efetuado até o 5° dia util do meés
subsequente ao inicio do gozo das férias e
o0 empregador podera optar por efetuar o
pagamento do terco constitucional até o
dia 20 de dezembro. A empresa tambéem
esta dispensada de comunicar a Secretaria

Especial de Trabalho (SEPRT) com
antecedéncia minima de 15 dias, as datas
de inicio e fim das férias e os

estabelecimentos ou setores abrangidos
pela medida, bem como do envio da
comunicacao também aos sindicatos
representativos da respectiva categoria
profissional. Outra questao a se observar é
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gue, se algum trabalhador da empresa ja se
encontrar em isolamento ou em
guarentena, este nao podera gozar de férias
coletivas, uma vez que ja se encontra
afastado das atividades, sendo o respectivo

periodo de afastamento caracterizado
como faltas legais abonadas pelo
empregador.

Prorrogacao de prazo para os depdsitos
de FGTS - Pagamento Parcelado

Nao serao exigidos temporariamente os
recolhimentos do FGTS pelos
empregadores, referente as competéncias
de margo, abril e maio de 2020, com
vencimento em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente.

Os empregadores poderao fazer uso
desta prerrogativa independentemente:

1.do numero de empregados;

2.do regime de tributacao;

3.da natureza juridica;

4.do ramo de atividade econdmica; e
5.da adesao preévia.

O parcelamento do recolhimento do
FGTS, cujas informacdes foram declaradas
pelo empregador e empregador domestico
referentes as competéncias marco, abril e
maio de 2020, com vencimento em abril,
maio e junho de 2020, respectivamente,
sera efetuado em 6 parcelas fixas com
vencimento no dia 07 de cada més, com
inicio em julho de 2020 e fim em dezembro
de 2020. Nao sera aplicado valor minimo
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para as parcelas, sendo o valor total a ser
parcelado dividido igualmente em 6 vezes,
podendo ser antecipado a interesse do
empregador ou empregador domestico.
Caso o recolhimento da parcela nao seja
efetuado no prazo fixado, estara sujeito a
multa e aos demais encargos legais e,
ainda, ensejara o bloqueio do certificado
de regularidade do FGTS (CRF).

Reducao proporcional de jornada de
trabalho e de saldrio

Durante o estado de calamidade publica
o0 empregador podera acordar a redugao
proporcional da jornada de trabalho e de
salario de seus empregados, por até 90
dias, observando que:

1.devera ser preservado o valor do salario-
hora de trabalho;

2.a reducao sera estabelecida mediante
acordo individual? escrito entre
empregador e empregado, o qual
devera ser encaminhado ao empregado
com antecedéncia de, no minimo, 2 dias
corridos; e

3.a reducao da jornada de trabalho e de
salario, devera ocorrer exclusivamente,
Nos seguintes percentuais:

a) 25%;

b) 50%:; ou

c) 70%.
Os acordos individuais® de reducao de
jornada de trabalho e de salario deverao
ser comunicados pelos empregadores ao
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respectivo sindicato laboral, no prazo de até
10 dias corridos, contado da data de sua
celebracao.

Importante

Determina a Medida Proviséria n°® 936/2020
gue nas hipoteses em que o empregado
tenha salario igual ou inferior a R$ 3.135,00
ou seja portador de diploma de nivel
superior e tenham remuneragcao igual ou
superior a R$ 12.202,12, a medida podera ser
pactuada mediante acordo individual ou
negociacao coletiva de trabalho. Entretanto,
para os empregados que nao se enquadrem
nestas duas hipoteses, a reducao
proporcional da jornada e salario somente
podera ocorrer mediante convencao ou
acordo coletivo de trabalho, excetuada a
reducao proporcional de jornada e salario
no percentual de 25%, a qual pode ser
estabelecida por acordo

individual.

Portanto, conforme a medida cautelar
deferida pelo Ministro do STF, os acordos
individuais firmados somente produzirao
efeitos se os sindicatos respectivos
atestarem a sua validade. Caso nao se
manifestem no prazo mencionado no art.
617 da CLT (8 dias) entende-se que
concordaram com o acordo.

Aqui foram abordados algumas das
possibilidades, com isso €& de suma
importancia esta analise ser feita em
conjunto com seu Contabilista.

2 Os acordos individuais de reducéo de jornada de trabalho e de salario deverdo ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até 10 dias corridos, contado da data de sua

celebragéo.

3 Ndo obstante o mencionado na MP 936/2020 relativamente a possibilidade de acordo individual, nas situagées comentadas, para fins de redugéo proporcional de jornada e salario e também para fins de suspensao
do contrato de trabalho, ressaltamos que o Ministro Ricardo Lewandowski, do Supremo Tribunal Federal (STF), deferiu, em parte, ad referendum do Plenario do STF, Medida Cautelar na Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 6363, para estabelecer que: "..[os] acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria de contrato de trabalho [..] deverdo ser comunicados
pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua celebracdo®”, para que este, querendo, deflagre a negociacao coletiva, importando sua inércia em
anuéncia com o acordado pelas partes.." "..que os "acordos individuais" somente se convalidarao, ou seja, apenas surtirdo efeitos juridicos plenos, apés a manifestacao dos sindicatos dos empregados.... "
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POSSO PEDIR DESCONTO NO MEU ALUGUEL?

Rodrigo Viegas!

O fato de estarmos vivendo uma situacao
atipica no mundo nao €& novidade para
ninguém, Muito menos para quem opera e
vive o mercado imobiliario.

Seja vocé proprietario de imovel,
comprador, locador ou até mesmo
construtor, acredito que ainda tem uma
visao confusa sobre o momento.

Com muitas informacdes que circulam e
com uma certa apreensao da populagao,
surgiu um movimento natural de se pedir
desconto em alguns alugueis residenciais e
comerciais, € estamos aqui para falar um
pouco disso. Afinal, isso pode?

Figue com a gente até o final deste artigo
e entenda mais sobre isso.

Antes de continuarmos, cabe a mim,
separar o que € um aluguel comercial, e
um aluguel residencial:

Aluguel comercial
Aluguel destinado ao uso de alguma
atividade econémica. Pode ser uma sala

comercial, um ponto comercial, um
prédio, ou até mesmo um imovel
residencial que seja transformado em

atividade comercial, o fato é que tem
destinagao comercial.

Aluguel Residencial

Aluguel que se destina ao uso de
moradia para uma pessoa ou sua familia,
podendo ser casas, apartamentos, sitios,
etc.

No meio da situacao que vive o mundo, é
muito comum que as familias busquem
reduzir as suas despesas supérfluas e, ao
mesmo tempo reajustar o orgcamento
familiar. Essa postura também se estende
aos negocios, buscando equilibrar o caixa,
pagar fornecedores, funcionarios, etc., mas
no meio de tudo isso, sera que apenas essa
intencao ja basta para garantir uma
suspensao, desconto ou até mesmo
adiamento do aluguel?

Para simplificar o nosso entendimento e
manter uma comunicagao mais simples e
clara, vou me resguardar o direito de nao
emitir uma opiniao juridica aprofundada.
Por isso, ja afirmo que a doutrina tem
entendimentos diversos sobre o recente
tema. Como expliquei acima, existe uma
diferenca entre os tipos de aluguéis e o que
aconselhamos é sempre conversarmos caso
a caso.

Antes de uma negociacao neste sentido
ser proposta, valem algumas reflexdes e
qguestionamentos - Meu aluguel é
residencial ou comercial? Se residencial, é
algo supeérfluo? Consigo viver sem? Se eu
sair daqui agora, ainda que nao tenha
Mmulta, como e onde eu me recoloco? Quais
custos terei? Tenho emprego? Meu emprego
e/ou saldrio estd sendo afetado? Tenho
reservas de emergéncia? Entre outras
perguntas para entender o seu momento.

Ja se o imovel for comercial, vale também
a reflexao, mas antes de mais nada vale

' Rodrigo Viegas € Empresario. Corretor de imdveis com formacao juridica; Especialista em inovacao pro
mercado imobilidrio Manauara. Diretor/Conselheiro do CRECI AM-RR; Membro ADEMI-AM - RIMAM;
Presidente Conselho Consultivo AJE-AM. Mestre Magom da A.R.L.S. Liberdade e Progresso n°43.



ORDO AB CHAO

PAGINA 37

olharmos para o negdcio como um todo...
Quantos meses eu aguento de caixa?
Como esta meu fluxo de caixa? De onde
vem meu faturamento? A minha cadeia de
clientes foi afetada? Trabalho com
comércio e por determinacao legal meu
negocio esta fechado? As respostas dessas
perguntas, balizarao uma conversa e um
possivel consenso, bom para todas as
partes.

Mas o que eu fagco na pratica?

O que estamos orientando nesse
momento é de fato o bom senso entre
todas as partes, principalmente para os
imoveis comerciais que estao com
restricdes de funcionamento, como € o
caso dos shoppings. - "Mas Rodrigo,
mesmo assim ndo consigo pagar e tenho
que ter um desconto, pois ndo sei quando
vou abrir!"

Essa € uma afirmacao justa e muito real,
considerando o momento. Como dito
anteriormente, uma das respostas que
voceé se der, pode nortear o)
direcionamento para essa afirmacao.

Vale ressaltar que independente das
suas respostas o contrato continua vigente
com direitos e deveres, mas passivel de
entendimento, caso ambas as partes
concordem. Uma vez que apenas uma
parte esteja com esse interesse e a outra
até mesmo sugira a rescisao, € apenas o
direto dela sendo exercido. Se for um

condominio, por exemplo, ele tem taxa de
condominio, taxa extra, luz, agua etc, se
vocé € o inquilino e nao consiga pagar,
como pensa que ficariam essas taxas?

De fato continuam sendo regidas pelo
contrato vigente. O fato de estarmos
passando por isso, nao exime nenhuma das
partes das obrigagdes antes adquiridas.
Ressalto também gque muitos proprietarios
de imoveis, utilizam essa renda do aluguel
para complementar o orcamento familiar
ou até mesmo € a unica renda. Por isso, a
sugestao de uma conversa justa e franca
entre as partes.

No caso do aluguel comercial, como
alternativa, sugere-se o adiamento de parte
do pagamento para que o empresario
consiga ajustar o fluxo de caixa até retornar
as atividades normais e depois pague essa
diferenca. Mas reitero que €& um
entendimento entre as partes, nao cabendo
um DIREITO claro, como ja exposto
anteriormente. Temos casos ja julgados que
a questao foi judicializada e negada a
revisao do valor do aluguel, o que comprova
O que vem sendo dito.

E depois?

Acredito que a conversa e a vontade das
partes serao fundamentais para o
entendimento mutuo neste momento.
Ainda que o entendimento seja a
desocupacao do imovel ou até o uso da
garantia do mesmo.
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O que precisamos ter em mente € o que
0 momento € o mesmo para todos e que
ambos estamos buscando um ponto de
equilibrio para passar a situacao. Afinal de
contas ela sempre passa, nao € mesmo?
Que consigamos analisar ambos os lados e
chegar em um consenso e possamos logo
logo retomar todas as atividades e
ajudarmos a nossa economia a crescer e a
se desenvolver.
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A LIMITAQAO DA LIBERDADE EMPRESARIAL E A TENTATIVA DE
SUSTENTACAO DO PROGRESSO NO DIREITO DO TRABALHO FRENTE A COVID-19

Leonardo Marques B. da Cunha'

Da evolugcdo histérica do Direito do
Trabalho e sua Influéncia Mag¢onica

No periodo da Antiguidade, durante o
desenvolvimento das sociedades grega e
romana, o trabalho tinha concepcao
deveras diversa da que se tem atualmente.
A prestacao de servicos era encarada de
forma depreciativa pelos mais ricos,
renegada aos escravos e as camadas mais
pobres da populacao. O trabalho, nesse
caso, era encarado como um castigo a nao
como um valor a ser seguido.

Os escravos, principal fonte de mao de
obra no periodo, eram considerados coisas,
propriedades de seus senhores. O
trabalhador nao era, portanto, sujeito de
direitos.

Todavia, na Idade Média, compreendida
entre os Séculos V e XV, houve modificagao
no trabalho desenvolvido. A utilizacao de
escravos foi abandonada para o modelo de
servidao. Nesse caso, os senhores feudais
asseguravam protecao aos Seus servos em
troca da prestacao de servicos e de sua
liberdade, modelo este que comega a
perder forcas no final do periodo citado
acima em virtude das cruzadas, epidemias
e movimento de classes superiores em
reduzir o numero de trabalhadores em
suas terras.

Nesse meio tempo, parte da populagao
sai do campo e comega a ocupar as
cidades, surgindo a identidade de
profissdes com a formagao das Guildas e

depois das Corporacdes de Oficio. Aqui,
nesse nostalgico ponto, nossos antigos
Irmaos operativos comecaram a organizar a
divisao de hierarquia entre mestres, oficiais
e aprendizes.

Na Franca, a Lei de Chapelier (1971) acaba
por extinguir aquelas corporacdes. Desta
alteracao, surge a classe operaria, onde
passam a vigorar os ideais do liberalismo,
tao defendido pelo Irmao Adam Smith,
membro da Loja Magdnica Capela de Santa
Maria, Edimburgo, classe essa que
combateu todas as perseguicoes e
arbitrariedades trazidas pelas inspiracoes
puramente individualistas e viciadas, como
foi o caso do Codigo Napolednico de 1804,
que permitiu a exploracao dos trabalhos de
mulheres e criancas.

O inicio do movimento operario e de suas
organizagoes coletivas pela reivindicacao de
direitos foi o impulso inicial dado para o
aparecimento do Direito do Trabalho.

No Brasil, o marco inicial para a entrada
do Direito do Trabalho se deu apenas em
1888 com a Lei Aurea, com atuacdo
destacada de diversos profissionais liberais
do CGrande Oriente do Brasil, dentre eles os
Irmaos Luiz Gonzaga Pinto Gama e
Francisco Acayaba Montezuma.

De |a para ca, apos todo o periodo de
consolidacao e sistematizacao do Direito do
Trabalho, e possivel dizer que talvez vivamos
o periodo mais instavel nessa seara. A maior
e mais profunda reforma legislativa ja feita

' Leonardo Marques B. da Cunha é Advogado, Pés-Graduando em Direito Penal e Processual Penal.
Assessor Juridico no Terceiro Setor. E Aprendiz Macom da A.R.LS. Liberdade e Progresso n°43.
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no Direito do Trabalho desde 1943, Lei n°
13.467/2017, ao trazer a ideologia de maior
igualdade entre empresario e trabalhador,
flexibilizou as normas  trabalhistas,
privilegiando o negociado em detrimento
do judicializado, limitando determinados
direitos destes mesmos trabalhadores,
atribuindo maior amplitude de negociacao
aos empresarios e diminuindo as forcas
dos sindicatos das categorias, o que gera
caos juridico até hoje.

De um lado, se tinha empresarios mais
satisfeitos, do outro, a classe de
trabalhadores se dividiu entre os que
consideram a Reforma Trabalhista uma
afronta histdrica e os que acreditam que
devam se adequar a nova realidade. Fato e,
meus irmaos, que os corredores do Férum

Mozart  Victor Russomano (Forum
Trabalhista de Manaus - AM), que antes
mais parecia micareta de Carnaval,

comeca a ter teias de aranhas.

Nada obstante, essa satisfacao do
empresariado encontrou um adversario
infeliz, adversario este emm comum com a
classe dos trabalhadores e com toda a
sociedade.

O novo coronavirus, COVID-19, atinge a
populacao mundial em niveis calamitosos,
totalizando até a presente data 1.712.674
Ccasos confirmados globalmente
resultantes em 103.796 mortes. No Brasil, ja
existe a confirmacao de 19.943 casos com
1.074 Sbitos oriundos dessa doenca. O

Amazonas registrou, em 10/4/2020, 981
casos € 50 mortes decorrentes do virus,
atentando-se para o fato de que o Governo
Estadual anunciou na mesma data que foi
atingida a lotacao maxima operacional do
Hospital Delphina Aziz, referéncia em
atendimentos aos pacientes com o COVID-
19.

A situacao e tao alarmante que todos os
lideres dos entes federativos tém se
movimentado para tentar mitigar o
sofrimento causado a sociedade, tentando
deter a proliferacao da doenca através do

isolamento social e determinando o
fechamento de incontaveis
estabelecimentos = comerciais, causando

prejuizos insofismaveis aos autdbnomos e,
indiretamente, aos seus empregados.

Na tentativa de prestar auxilio aos
profissionais independentes e liberais
quanto a diminuicao dos reflexos
trabalhistas oriundos do caos instalado na
saude, o Governo Federal tem editado
medidas provisorias muito Uteis, que serao
analisadas em sequéncia.

Da medida proviséria n° 927/2020
Publicada no dia 22 de marco de 2020,
com objetivo de regulamentar as medidas
trabalhistas para enfrentamento do estado
de calamidade mencionado anteriormente,
verifica-se de pronto grande esforco do
Governo Federal na adogcao de medidas
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visando a preservacao dos contratos de
trabalho.

A toda evidéncia, o objetivo parece ser
evitar demissdbes em massa, O que
fatalmente contribuiria para uma crise
maior na economia nacional, na sociedade
brasileira e provavelmente culminaria no
abarrotamento dos Tribunais Trabalhistas.

A medida principal foi a instituicao do
teletrabalho aos empregados, estagiarios
e jovens aprendizes (artigos 4° e 5°).
Contudo, um microempreendedor que
nao tenha ferramentas para viabilizar o
regime de teletrabalho ou para direcionar
seus empregados para qualificacao, por
exemplo, podera se valer de outras
possibilidades conferidas pela MP para dar
providéncia a esses contratos de trabalho,
como concessao de férias individuais e
coletivas (artigos 6° a 12).

As empresas também  poderao
estabelecer regime especial de
compensacao de jornada, por meio de
banco de horas, para recuperacao do
periodo interrompido quando
reestabelecida a prestacao do servico, no
prazo de 18 meses, da data do
encerramento do estado de calamidade
(artigo 14).

Sobre desafogamento das folhas de
pagamento, imperioso comentar o
Capitulo IX, que disciplina o diferimento
do recolhimento do fundo de garantia do
tempo de servico. Isto quer dizer que as

empresas poderao efetuar o pagamento
referente as competéncias de marcgo, abril e
maio de 2020 de forma parcelada e sem
incidéncia de atualizacao, multa e encargos
legais, 0 que importa em grande ajuda as
empresas, ja que os recolhimentos
fundiarios representam significativa parcela
do orcamento mensal dos empregadores.
Ainda sobre o tema, muito embora o
recolhimento do fundo de garantia dos
empregados domesticos seja
regulamentado por lei propria, entendo que
as disposicoes do Capitulo IX também se
aplicam a estes contratos, dada a
universalizacao da crise atravessada.

Da medida proviséria n 936/2020

Por tal medida ficou instituido o Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e
da Renda para enfrentamento da
calamidade publica.

Dentre as medidas do programa
destacam-se o pagamento de Beneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e
da Renda; a reducao proporcional de
jornada de trabalho e de salarios; e a
suspensao temporaria do contrato de
trabalho (artigo 3°).

Essas medidas serao implementadas por
meio de acordo individual ou de
negociacao coletiva aos empregados (artigo
12):

e Com salério igual ou inferior a R$ 3.135,00;
ou
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e Portadores de diploma de nivel superior
e que percebam salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime GCeral de
Previdéncia Social.

Para os empregados nao enquadrados
nos dois critérios acima, as medidas
somente poderao ser estabelecidas por
convengao ou acordo coletivo, ressalvada a
reducao de jornada de trabalho e de
saldrio de 25%, prevista no artigo 7° 1ll, a da
MP, que podera ser pactuada por acordo
individual (artigo 12, paragrafo unico).

Insta aclarar que elas nao se aplicam
para servidores e empregados publicos
nem para empregados de organismos
internacionais (artigo 3°, paragrafo unico).

Este  Beneficio  Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda sera
custeado com recursos da Uniao, sendo
pago mensalmente e comecara a partir da
data do inicio da reducao da jornada de
trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho (artigo
5°,8§81°e 2°).

Deve o empregador, portanto, fazer um

acordo com seus empregados para
reducao da jornada de trabalho e redugao
dos salarios ou  para a suspensao

temporaria do contrato de trabalho.

No prazo de até 10 dias apos o acordo, o
empregador devera informar ao Ministerio
da Economia a reducao da jornada de
trabalho e de salario ou a suspensao

temporaria do contrato de trabalho (artigo
5° 8§ 2° 1). Nesse caso, se o empregador
informar o Ministério da Economia no prazo
de 10 dias acima explicado, o trabalhador
recebera a primeira parcela do Beneficio no
prazo de 30 dias, contado da data da
celebragao do acordo (artigo 5°, § 2°, ).

Porem, caso o empregador nao preste a
informacao ao Ministério da Economia no
prazo de 10 dias, ele continuara responsavel
pelo pagamento da remuneracao no valor
anterior a reducao da jornada de trabalho e
de salario ou da suspensao temporaria do
contrato de trabalho do empregado,
inclusive dos respectivos encargos sociais,
ate a que informacao seja prestada (artigo
5°, SReNR

Serao inscritos em divida ativa da Uniao
os creditos constituidos em decorréncia de
Beneficio Emergencial pago indevidamente
ou além do devido (artigo 5° § 7°). Isso
significa que tais valores poderao ser
cobrados mediante execucao fiscal (Lei n°.
6.830/80).

Ponto de polémico debate é sobre a
reducao da jornada de trabalho e dos
salarios por ate 90 dias. Durante o estado de
calamidade publica, o empregador podera
combinar com seus empregados a reducao
da jornada de trabalho e,
consequentemente, a reducao proporcional
dos salarios de seus empregados.

Essa reducao podera ser feita por um
prazo maximo de 90 dias e deve obedecer
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aos seguintes requisitos (artigo 7°):
1.0 valor do salario-hora de trabalho deve
ser preservado;
2.deve ser feito um acordo individual
escrito entre empregador e empregado,
qgue sera encaminhado ao empregado
com antecedéncia de, no minimo, 2 dias
corridos; e
3.a reducao da jornada de trabalho e de
salario s6 pode ser feita em percentuais
4. determinados: 25% ou 50% ou 70%.

O Beneficio sera o percentual da reducao
de salario aplicado sobre a valor do seguro-
desemprego. Ex: reduziu 30% do salario, o
Beneficio sera de 30% do seguro-
desemprego (artigo 6°, I).

Por sua vez, no caso da suspensao do
contrato, o prazo maximo sera de 60 dias,
gue podera ser fracionado em até dois
periodos de 30 dias. (artigo 8°). Durante o
periodo de suspensao temporaria do
contrato, o empregado fara jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador
aos seus empregados; e ficara autorizado a
recolher para o RGPS na qualidade de
segurado facultativo.

Vale apontar que, o Beneficio sera pago
da seguinte forma (artigo 6°, Il):
1.Empregados de empresas com receita
bruta inferior a R$ 4.800.000,00 em
2019: O valor do Beneficio sera de 100%
do seguro-desemprego;
2.Empregados de empresas com receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00 em

3.Empregado com mais de um vinculo
podera receber mais do que um Beneficio
Emergencial (artigo 18).

Atentem-se, por oportuno, que o contrato
de trabalho sera restabelecido no prazo de
dois dias corridos, contados da cessagcao do
estado de calamidade publica, da data

estabelecida no acordo individual como
termo de encerramento do periodo e
suspensao pactuado; ou da data de

comunicacao do empregador que informe
ao empregado sobre a sua decisao de
antecipar o fim do periodo de suspensao
pactuado.

Lado outro, a empresa que tiver auferido,
no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de
ajuda compensatdria mensal no valor de
30% do valor do salario do empregado,
durante o periodo da suspensao temporaria
de trabalho pactuado. O empregado tera
direito ainda a 70% do Beneficio
Emergencial (artigo 8°, § 5°).

O Beneficio Emergencial de Preservacao
do Emprego e da Renda podera ser
acumulado com o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatoria
mensal, em decorréncia da reducao de
jornada de trabalho e de salario ou da
suspensao temporaria de contrato de
trabalho (artigo 9°).

Na hipotese de reducao proporcional de
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jornada e de salario, a ajuda
compensatdria nao integrara o salario
devido pelo empregador (artigo 9° § 2°).
Além disso, o empregado tera a garantia
provisoria no emprego ao empregado que
receber o Beneficio Emergencial, em
decorréncia da reducao da jornada de
trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho,
durante o periodo acordado de redugao da
jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria do contrato de
trabalho; e apds o restabelecimento da
jornada de trabalho e de salario ou do
encerramento da suspensao temporaria
do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a reducao
ou a suspensao (artigo 10).

A dispensa sem justa causa que ocorrer
durante o periodo de garantia provisoria
Nno emprego sujeitara o empregador ao
pagamento, além das parcelas rescisorias,
de indenizacao no valor de (artigo 10, § 1°):

1.50% do salario a que 0 empregado teria
direito no periodo de garantia provisoria
no emprego, na hipotese de reducao de
jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a 25% e inferior a 50%;

2.75% do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia proviséria
no emprego, na hipotese de redugao de
jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a 50% e inferior a 75%; ou

3.100% do salario a que o empregado

teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipdteses de
reducao de jornada de trabalho e de salario

em percentual superior a 70% ou de
suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

Observe-seque isso nao se aplica para as
hipoteses de dispensa a pedido ou por justa
causa do empregado.

Esta Medida tem sido objeto de forte
confronto nos tribunais superiores, tanto €
gue o proprio Supremo Tribunal Federal, ao
julgar uma medida cautelar, passou a exigir
gue os acordos individuais s6 tenham
validade se formulados com a manifestacao
de sindicatos das categorias (Acao Direta de
Inconstitucionalidade n°. 6.363/DF).

Por fim, cessada a calamidade pubilica,
cessado o periodo de redugao ou suspensao
ajustados ou quando determinado o
retorno ao trabalho pelo empregador, a
jornada e o salario deverao @ ser
restabelecidos aos moldes originarios no
prazo de dois dias corridos.

Da medida proviséria n°944/2020

O programa emergencial sera destinado
as pessoas acima mencionadas, com receita
bruta anual superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais), calculada com base no exercicio de
2019 (artigo 2°), destacando que as
sociedades de crédito nao estao
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contempladas no plano (artigo 1°).

Para dar vazao as necessidades de fluxo
de caixa das empresas, a pessoa juridica
que aderir ao plano emergencial podera
incluir a totalidade da sua folha de
pagamento, pelo periodo de 2 meses,
limitada ao valor equivalente a até 2 (duas)
vezes o salario minimo por empregado
(artigo 2° 81° 1). As linhas de crédito serao
destinadas exclusivamente ao
processamento das folhas de pagamento,
nos moldes trazidos na MP (artigo 2°, 8§1°, I1).

Importante esclarecer que, para
acessarem as linhas de crédito, as
empresas elegiveis deverao ter a sua folha
de pagamento processada por instituicao
financeira participante, ou seja, todas as
instituicoes financeiras sujeitas a
supervisao do Banco Central do Brasil
(artigo 2°, 82°).

Outra novidade importante diz respeito
ao fato de que, com obrigacao pela adesao
ao plano, as empresas deverao assumir
contratualmente a obrigacao de fornecer
informacdes veridicas, bem como nao
utilizar os recursos para finalidade diversa
da estabelecida, isto é, pagamento de seus
empregados.

Outrossim, fica a empresa impedida de
rescindir, sem justa causa, o contrato de
trabalho de seus empregados no periodo
compreendido entre a data da
contratacdo da linha de crédito e o 60° dia
apos o recebimento da ultima parcela
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devida para quitacao do financiamento
(artigo 2°, § 4°).

Frise-se que o desatendimento das
obrigacdes estabelecidas no programa
impode o vencimento antecipado da divida
contraida, o que podera onerar ainda mais o
empregador (art. 2°, 85°). Por outro lado, a
responsabilidade pelo pagamento dos
valores devidos pelas operacdes de credito
contratadas no programa emergencial sera
compartilhada entre as  instituicdes
financeiras participantes (15% do valor de
cada financiamento) e a Uniao (85% do
valor de cada financiamento) (artigo 4°).

Segundo o texto, o BNDES recebera 34
bilndbes de reais para execugcao do
programa, sendo o ente estatal que atuara
como agente financeiro gestor (artigo 8°).

As instituicoes financeiras participantes
poderao formalizar operacdes de crédito no
ambito do Programa Emergencial de
Suporte a Empregos até 30 de junho de
2020, observados os seguintes requisitos
(artigo 5°):

Taxa de juros 3,75% ao ano sobre o valor
concedido;

Prazo de 36 meses para pagamento;
Caréncia de 6 meses para inicio do
pagamento, com capitalizacao de juros
durante esse periodo.

A concessao de credito estara sujeita a
politica interna de avaliagcao da instituicao
bancaria, a qual podera considerar
eventuais restricoes em sistemas de
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protecado ao crédito 'na data da
contratacao e 0s registros de
inadimpléncia no sistema de informacdes
de crédito mantido pelo Banco Central do

Brasi, nos 6 meses anteriores a

contratacao, a fim de decidir sobre a
liberacao dos valores (artigo 6°). Destarte,
pode haver negativa bancaria.

Importa salientar ainda que se a
empresa nao pagar os valores recebidos
através do Programa Emergencial, as
instituicoes financeiras participantes
deverao promover, as suas expensas, a
cobranca da divida em nome proprio, em
conformidade com as suas politicas de
crédito, seja na esfera extrajudicial e/ou
judicial, além de recolher os valores
recuperados ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social -
BNDES, que os restituird a Unido (artigo 7°).

Toda a fiscalizacao desse programa
ficara a cargo do Banco Central do Brasil,
estando as instituicoes financeiras passiveis
de aplicacao de multas e penalidades,
caso desvirtuem o objetivo da medida
emergencial. Por fim, algumas
formalidades habitualmente impostas
pelas instituicdes financeiras para fins de
liberacao de crédito ficam dispensadas, a
saber:

1.A empresa nao precisa dispor da
certiddo de quitacao atraves da qual
atesta que todos os empregados foram
formalmente admitidos;

2. A empresa nao precisa dispor de
certidao de regularidade de FCTS;

3. A empresa esta dispensada de
apresentar CND, inclusive previdenciaria,
para ter acesso ao crédito;

4. A instituicao financeira esta dispensada
de consultar o CADIN para concessao de
crédito;

5. A empresa do ramo do agronegocio
nao necessita comprovar o recolhimento do
ITR, relativo ao imovel rural, correspondente
aos ultimos cinco exercicios.

Do Epilogo

De todo o exposto, conclui-se a presente
analise visa trazer o maximo de informacgoes
possiveis para trazer conhecimento e
seguranga juridica aos Irmaos frente as
novidades legislativas que tem passado a
vigorar quase que diariamente, salientando
que mudancas ainda podem ocorrer, ja que
diversas sao as acoes movidas para anular
artigos das medidas por, supostamente,
ferirem direitos dos trabalhadores.

Em tempo, este Irmao Aprendiz coloca-se
sempre de Pé e a Ordem para esclarecer
quaisquer que sejam as duvidas, na
esperanca de que a mais perfeitas
harmonias social, econdbmica e juridica
possam voltar a reinar coletivamente.

ORDO AB CHAO.
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